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PREMESSA

LE MOTIVAZIONI

Pensare di raccogliere le normative che regolano gli ammortizzatori sociali rappresenta un compito
non facile sia per la quantita e la varieta degli interventi e delle loro possibili interconnessioni, che per la
frequenza con la quale le stesse normative vengono modificate ma, anche, per il complesso e consistente
numero delle decisioni emesse dagli organi giurisdizionali che concorrono a produrre giurisprudenza in
materia.

Questa pubblicazione, pur rivestendo carattere puramente informativo, si pone [l'obiettivo di
facilitare il compito di quanti si trovano a doversi confrontare con gli ammortizzatori sociali - siano essi
imprese, lavoratori, associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori, istituti di patronato, consulenti,
professionisti, etc. -mettendo loro a disposizione il piu ampio panorama di notizie possibile in una forma di
accessibile e rapida consultazione.

Alla modificazione continua della materia consegue, proprio per la sua non definitivita, la necessita
di una costante e continua attenzione, informazione e formazione, nella consapevolezza che la conoscenza
degli “strumenti” che la legislazione vigente mette a disposizione sia indispensabile.

LA NORMATIVA “STORICA”

Il carattere di non definitivita del quadro di riferimento normativo non ha rappresentato, nel tempo,
un limite assoluto. Anzi, proprio la continua evoluzione legislativa, oltre che segnare I'adeguamento alle
modificazioni del mondo del lavoro, ha vivacemente stimolato la ricerca delle migliori modalita applicative.

Gli interventi legislativi realizzati in materia di gestione di crisi aziendali e di eccedenze di personale,
unitamente a quanto scaturito dalle relazioni industriali e dalla contrattazione collettiva dal primo dopoguerra
ad oggi, hanno disegnato I'evoluzione storica degli ammortizzatori sociali.

Dapprima il D.Lgs. Lgt. 9 novembre 1945, n. 788 in materia di “gestione ordinaria della Cassa
integrazione guadagni” interveniva con l'utilizzo della CIG finalizzato ad evitare che i lavoratori perdessero
lavoro e reddito a fronte di eventi transitori ed eccezionali, dopo che il Contratto Collettivo stipulato il 13
Giugno 1941 aveva istituito la cassa integrazione guadagni a seguito della riduzione di attivita lavorativa
connessa allo stato di guerra.
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Successivamente le Leggi 5 novembre 1968, n.1115 e 8 Agosto 1972, n.464 in materia di “Gestione
straordinaria della Cassa Integrazione Guadagni” intervenivano con misure di sostegno al reddito di lunga
durata in presenza di ristrutturazioni industriali, dopo che la Legge 15 luglio 1966, n.604 aveva disciplinato i
licenziamenti individuali e prima che la Legge 12 agosto 1977, n.675 prevedesse altri istituti a sostegno
dell’'occupazione.

La Legge 23 Luglio 1991, n.223, poi, operava un sostanziale intervento di “risistemazione” della
Cassa integrazione straordinaria, ripensandola quale strumento di accompagnamento ai processi di difficolta
aziendale e prevedeva, inoltre, meccanismi di gestione degli esuberi di personale in esito a interventi di
Cassa integrazione straordinaria o a seguito di licenziamenti collettivi attraverso lo strumento della “mobilita”,
dopo che la Legge 19 Dicembre 1984, n.863 individuava nel Contratto di Solidarieta difensivo un altro
strumento utile ad evitare o contenere gli esuberi di personale nelle aziende rientranti nel campo di
applicazione della CIGS. (strumento esteso con la Legge 19 Luglio 1993, n.236 anche alle aziende escluse
dal campo di applicazione della CIGS)

Quanto sopra in presenza di un quadro normativo che prevedeva una tutela minima per i lavoratori
dipendenti che perdevano involontariamente il lavoro mediante lo strumento della disoccupazione ordinaria,
gia istituita con R.D.L. 4 Ottobre 1935, n.1827, e ulteriori analoghi strumenti per particolari settori
(Disoccupazione speciale per i lavoratori dell’Edilizia, Legge 6 Agosto 1975, n.427, e dell’Agricoltura, Legge 8
Agosto 1972, n.457, Legge 16 Febbraio 1977, n.37, Legge20 Maggio 1988, n.160).

LA NORMATIVA “RECENTE”

Gli interventi normativi hanno dovuto, necessariamente, confrontarsi con la rapidita e la complessita
delle modificazione intervenute nel mercato del lavoro e nei sistemi produttivi e dei significativi cambiamenti
registrati nel tessuto economico e sociale.

Agli ammortizzatori sociali “a regime” il Legislatore ha, pertanto, inteso affiancare ulteriori
strumenti che andassero ad intervenire su settori, datori di lavoro e lavoratori finora esclusi.

A guesto fine da qualche anno le varie Leggi Finanziarie hanno introdotto, e poi rifinanziato, alcuni
interventi specifici (cassa integrazione guadagni, indennita di mobilita e disoccupazione speciale) per i
dipendenti delle imprese ordinariamente escluse dagli ammortizzatori sociali a regime. La possibilita di
usufruire di tali ammortizzatori sociali “in deroga alla legislazione vigente” in realta era gia stata introdotta
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nel nostro ordinamento con la Legge 24 Dicembre 2003, n.350 che, all’epoca pass0 quasi inosservata. Fra le
varie riproposizioni, operate dalle successive Leggi Finanziarie, hanno assunto particolare cogenza quelle
avvenute a partire dall’emanazione della Legge Finanziaria 2009 ( Legge 22 Dicembre 2008, n.203) fino
all'emanazione della Legge di Stabilita 2012 ( Legge 12 Novembre 2011, n.183) in conseguenza della crisi
economico-finanziaria di portata mondiale manifestatasi ed ancora in corso.

Analogamente, e quale strumento preventivo o di primo impatto, rispetto all'utilizzo degli
“ammortizzatori sociali in deroga” anzidetti, il Legislatore, con I' Art. 19 della Legge 28 Gennaio 2009, n.2 ha
previsto il riconoscimento di trattamenti di disoccupazione, con il concorso degli Enti Bilaterali, ai lavoratori
sospesi (nel caso di apprendisti anche se licenziati) per crisi aziendali o occupazionali da aziende escluse
dagli ammortizzatori sociali a regime, abrogando un istituto simile gia previsto dalla legge 14 maggio 2005,
n. 80. Il medesimo Art. 19 della Legge 28 Gennaio 2009, n.2 ha, anche e per la prima volta, introdotto in
via sperimentale la concessione di una indennita ai collaboratori a progetto.

LA GUIDA

La legislazione in materia di ammortizzatori sociali ha visto, nel tempo, sovrapposizione di norme ed
istituti di difficile integrazione e di incerta interpretazione che, nel confronto sociale, non ne hanno
certamente facilitato I'applicazione.

Lo scenario, sicuramente di difficile lettura, che consegna il nuovo “mondo produttivo” nell’attuale
contesto di instabilita economico-finanziaria sovrannazionale, conduce all’'esigenza di una significativa
rivisitazione degli strumenti e dei relativi trattamenti sostitutivi del reddito per i lavoratori che perdono o
sono sospesi dal lavoro.

In attesa della riforma degli ammortizzatori sociali, la cui realizzazione, piu volte rinviata, &, in
ultimo, demandata al legislatore dalla delega contenuta nella Legge 4 Novembre 2010, n. 183 (Collegato
Lavoro), non ci resta che tentare, con la presente guida, di fornire uno strumento informativo utile rispetto
all'attuale quadro normativo in materia.
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1 - LA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA — CIGO

La Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (C.1.G.0O.) consente di integrare la retribuzione dei lavoratori, a
fronte di eventi transitori che determinano la sospensione o la contrazione della normale attivita lavorativa.

Imprese interessate

e aziende industriali a prescindere dal numero dei dipendenti occupati (comprese le attivita
manifatturiere, estrattive, di installazione di impianti, di produzione e distribuzione dell’'energia, gas e
acqua, di trasporti e comunicazioni e le relative attivita ausiliaria)

e imprese , sia industriali che artigiane, del settore edile e lapideo;

e imprese produttrici di calcestruzzo preconfezionato;

e imprese che procedono all'installazione di centrali elettriche, telefoniche, produzione di pannelli
elettrici, stesura dei fili, posa dei cavi aerei, etc;

e imprese che svolgono in via assolutamente prevalente lavori di armamento ferroviario;

e cooperative di produzione e lavoro che svolgono attivita similare a quella industriale;
le industrie boschive, forestali e del tabacco e le imprese industriali addetti alla frangitura delle olive
per conto terzi;

e cooperative agricole e loro consorzi che trasformano, manipolano e commercializzano prodotti
agricoli, cooperative zootecniche;

e imprese addette al noleggio e produzione film e di sviluppo e stampa di pellicole cinematografiche

Per il settore edile e per quello agricolo & stata costituita una gestione speciale
(ved. successivi capitoli 2 e 3)
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Imprese escluse

e imprese armatoriali di navigazione o ausiliarie dell'armamento;

e imprese ferroviarie, tranviarie e di navigazione interna;

e imprese dello spettacolo;

e imprese dell'artigianato (non facenti parte dell'indotto — Art.12 L.223/91)

e agenzie per il lavoro (somministrazione)

e imprese esercenti autoservizi pubblici di linea o che comunque iscrivono i propri dipendenti al fondo
di previdenza del personale addetto ai pubblici servizi di trasporto;

e imprese esercenti la piccola pesca e la pesca industriale;

e imprese artigiane ritenute tali agli effetti degli assegni familiari;

e cooperative, gruppi, compagnie e carovane di facchini, portabagagli, birocciai e simili;

e imprese industriali degli Enti pubblici, anche se municipalizzate, e dello Stato;

e imprese esercenti impianti di trasporto e di risalita a fune;

e imprese del terziario;

e imprese del credito e assicurazioni;

Lavoratori beneficiari

e oOperai, impiegati, intermedi, quadri, soci di cooperative di produzione e lavoro, (anche se sono in

prova) con :
- contratto di lavoro a tempo indeterminato

contratto di lavoro a tempo determinato
contratto di lavoro a tempo parziale
contratto di lavoro intermittente
contratto di lavoro ripartito
contratto di inserimento
o titolari di contratto di solidarieta (art.2 L.863/84)
e apprendisti confermati al termine del contratto anche durante i 12 mesi nei quali si applica la

° contribuzione ridotta
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Lavoratori esclusi
e dirigenti
apprendisti
lavoratori a domicilio
autisti addetti esclusivamente ai servizi personali dellimprenditore e del suo nucleo familiare
gli assunti e mantenuti in soprannumero rispetto alle esigenze delle imprese
lavoratori portuali
religiosi dipendenti presso terzi
le gestanti e le puerpere per le quali & previsto il mantenimento dell'indennita economica di maternita
lavoratori somministrati

Finanziamento della CIGO

La CIGO viene finanziata attraverso il versamento di un contributo, da parte delle aziende che ne possono
beneficiare, percentualmente stabilito in misura diversa a seconda della media dei lavoratori occupati
nell'anno precedente (vanno compresi dirigenti e lavoratori a domicilio ed esclusi apprendisti, lavoratori
assunti dallo Stato di lavoratori socialmente utili e successivamente stabilizzati, lavoratori assunti con
contratto di reinserimento — precedentemente in cassa integrazione straordinaria da piu di ventiquattro mesi)
Il contributo é versato in via ordinaria dalle aziende soggette alla disciplina della CIGO in misura pari al:
1,90% della retribuzione lorda, per le aziende fino a 50 dipendenti

2.20% della retribuzione lorda, per le aziende con piu di 50 dipendenti

N

Il contributo é versato in via aggiuntiva dalle aziende che beneficiano della CIGO in misura pari al:
- 4% dell'integrazione salariale corrisposta, per le aziende fino a 50 dipendenti
- 8% dell'integrazione salariale corrisposta, per le aziende con piu di 50 dipendenti

Il contributo aggiuntivo non é dovuto in caso di eventi oggettivamente non evitabili.

[ ]
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Motivazioni del ricorso alla CIGO

Il ricorso alla CIGO e ammesso al verificarsi delle seguenti condizioni, chiamate “cause integrabili”,
caratterizzate dalla certezza della ripresa dell'attivita produttiva:

1) situazioni critiche aziendali dovute ad eventi transitori € non imputabili all'imprenditore;

2) situazioni critiche temporanee di mercato.

Gli eventi che, oltre a non essere imputabili al datore di lavoro, risultano totalmente imprevedibili ed estranei
al normale rischio d’'impresa, sono definiti eventi oggettivamente non evitabili.

Rientrano in questa casistica:

a) gli eventi tipicamente inerenti l'attivita produttiva (mancanza di scorte, interruzione della fornitura
dell'energia elettrica, mancanza di materie prime, sostituzione/manutenzione di impianti, cambio di
lavorazioni, etc.).

b) gli eventi determinati dalla forza maggiore o dal caso fortuito (ordine di sospensione dell'attivita per
ragioni sanitarie, 'occupazione delle aziende da parte di disoccupati, gli eventi naturali, come i terremoti, le
alluvioni, o il maltempo nelle lavorazioni all'aperto).

Procedura di consultazione sindacale

L’ammissione alla CIGO prevede I'esperimento di una specifica procedura di consultazione.

Nei casi oggettivamente non evitabili, che rendono indifferibile la contrazione o sospensione dell'attivita:

e [limprenditore & tenuto a comunicare alle R.S.U. o, in mancanza di queste, alle organizzazioni
sindacali provinciali, la durata prevedibile della contrazione o sospensione e il humero dei lavoratori
interessati;

e se la sospensione o la riduzione dell’'orario di lavoro € superiore a 16 ore settimanali, si procedera, a
richiesta dell'imprenditore o delle Organizzazioni sindacali, ad un esame congiunto;

[ ]
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¢ la richiesta di esame congiunto dovra essere presentata entro 3 giorni dalla comunicazione e la
relativa procedura dovra esaurirsi entro i 5 giorni successivi a quello in cui € stata avanzata la
richiesta medesima.

Nei casi in cui la contrazione o la sospensione dell’attivita non sia indifferibile:

e [limprenditore & tenuto a comunicare preventivamente alle R.S.U., nonché per il tramite
dell'associazione territoriale degli industriali, in quanto vi aderisca o le conferisca mandato, alle
organizzazioni sindacali provinciali, le cause di sospensione o di riduzione dell’orario di lavoro, I'entita
e la durata prevedibile, il numero dei lavoratori interessati ;

e a tale comunicazione potra seguire, su richiesta di una delle parti, un esame congiunto della
situazione;

e lintera procedura di consultazione, ove attivata dalla richiesta del’esame congiunto, dovra esaurirsi
entro 25 giorni dalla data della richiesta medesima, ridotti a 10 per le aziende fino a 50 dipendenti.

Il mancato o irregolare espletamento della procedura di consultazione sindacale comporta I'inammissibilita
e/o lillegittimita della CIGO, il diritto dei lavoratori alla retribuzione intera, I'azione per condotta antisindacale
delle organizzazioni sindacali.

Per quanto concerne l'esito della procedura di consultazione sindacale si osserva che:

a) l'esito non é vincolante per la Commissione cui compete la decisione sulla richiesta d'intervento;

b) il raggiungimento di un eventuale accordo sindacale vincola il datore di lavoro nei confronti delle
organizzazioni sindacali ma, anche, nei confronti dei lavoratori nel caso in cui siano pattuiti metodi di
rotazione e/o periodi massimi di rientro, nonché criteri di scelta.

La Legge non prevede particolari vincolo per le aziende nella scelta dei lavoratori da porre in CIGO, né
impone I'adozione di determinati meccanismi (Rotazione o altri sistemi). Tuttavia, secondo la giurisprudenza,
nella scelta :

devono essere sequiti criteri obiettivi, controllabili e verificabili in seguito;

deve sussistere un nesso tra la causa di sospensione e i lavoratori interessati ;
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devono essere rispettati principi di non discriminazione derivanti, ad esempio, dall’eta, dal sesso,
dall'invalidita o dalle ridotte capacita lavorative.

Nel caso di illegittimita dei criteri che hanno determinato la scelta dei lavoratori da collocare in CIG:

a seguito di violazione dei principi di correttezza e buona fede, sorge un diritto al risarcimento del danno;
qualora siano violati i principi di non discriminazione, il lavoratore ha diritto alla reintegrazione nel posto di
lavoro.

Presentazione dell'istanza

e la domanda di intervento di integrazione salariale ordinaria deve essere presentata, esclusivamente
per via telematica dal 01/02/2012 (Circ. INPS n.141 del 28/10/2011), dal datore di lavoro alla sede
INPS competente per territorio, entro un termine perentorio di 25 giorni dalla fine del periodo di paga

¢ la domanda viene esaminata dalla Commissione Provinciale INPS che decide entro 90 giorni dalla
ricezione della stessa.

Ricorsi

Qualora l'istanza di integrazione salariale venga respinta puo essere presentato ricorso:

- al Comitato Prestazioni Temporanee della Direzione Generale dell'INPS;

- entro 30 giorni dalla data di ricezione della lettera con la quale si comunica il rifiuto.
Il ricorso deve essere presentato in via telematica, come previsto dalla Circ. INPS 32/2011, attraverso la
procedura RiOL( Ricorsi On Line) :

- direttamente dal cittadino;

- tramite gli Enti di Patronato e gli altri soggetti abilitati all'intermediazione con I'INPS;

[ ]
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Durata dell'integrazione salariale

e lintegrazione salariale pud essere corrisposta per un massimo di 3 mesi continuativi (13 settimane).
Con Circ. n. 58 del 20/04/2009 I'INPS ha precisato che il limite di 3 mesi (13 settimane) potra essere
computato avendo riguardo non ad un’intera settimana di calendario ma alle singole giornate di
sospensione del lavoro considerando usufruita una settimana solo allorché la contrazione del lavoro
abbia interessato 6 giorni, 0 5 in caso di settimana corta.

¢ e settimane determinate da eventi considerati oggettivamente non evitabili non andranno computate
nei limiti temporali di durata del trattamento (circ. Inps n. 57684 del 27.6.75);

e possono essere concesse delle proroghe trimestrali, in seguito al verificarsi di casi eccezionali, fino al
limite ultimo di 12 mesi continuativi.

e se l'azienda ha fruito della CIGO per 12 mesi consecutivi, una nuova domanda pud essere presentata
guando siano trascorse almeno 52 settimane di normale attivita lavorativa.

e se invece l'azienda ha fruito della CIGO per 12 mesi complessivi, poiché il limite massimo di durata in
caso di fruizione per periodi hon consecutivi & di 12 mesi nell'arco di due anni, una nuova domanda
pud essere presentata solo qualora venga accertato che nelle 104 settimane precedenti siano state
fruite meno di 52 settimane (biennio mobile).

Importo dell'integrazione salariale

L'integrazione ammonta all'80% della retribuzione (ridotta dell’aliquota contributiva prevista a carico degli
apprendisti, pari al 5,84%).
Tuttavia l'integrazione salariale non pud superare un massimale mensile il cui importo viene rivalutato
annualmente.
Per il 2011 i limiti sono i seguenti:
e £ 906,80 mensili per i lavoratori la cui retribuzione é pari o inferiore a € 1961,80 lordi mensili;

® e  €1.089,89 mensili per i lavoratori che hanno una retribuzione superiore a € 1961,80 lordi mensili.
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Il pagamento dell’'Integrazione salariale

e il trattamento economico & a carico dell'INPS, ma & anticipato dal datore di lavoro al termine di
ciascun periodo di paga;

e con messaggio n.29223 del 15/12/2009 I'INPS ha comunicato che alle situazioni (procedure
concorsuali, cessazione di attivita, casi di comprovata crisi finanziaria ) in cui sia possibile sollevare le
imprese dall'obbligo di anticipazione della prestazione erogando direttamente il trattamento
spettante, possano aggiungersi - in via del tutto eccezionale ed in considerazione dell’attuale periodo
di crisi finanziaria come risultante dal progressivo aumento del numero di richieste di pagamento
diretto - le situazioni dovute a carenza di liquidita delle aziende;

Condizione per I'erogazione ed il mantenimento dell'Integrazione salariale

Il comma 10 dell’ Art. 19 della Legge 28 Gennaio 2009, n.2 prevede che
“Il diritto a percepire qualsiasi trattamento di sostegno al reddito, ai sensi della legisiazione vigente in
materia di ammortizzatori sociall, e’ subordinato alla dichiarazione di immediata disponibilita’ al lavoro o a un
percorso di riquallficazione professionale, secondo quanto precisato dal decreto di cui al comma 3. In caso di
rifiuto di sottoscrivere la dichiarazione di immediata disponibilita’ ovvero, una volta sottoscritta la
dichiarazione, in caso di rifiuto di un percorso di rigualificazione professionale o di un lavoro congruo ai sensr
dellarticolo 1-quinquies del decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dalla legge 3
dicembre 2004, n. 291, e successive modificazioni,il lavoratore destinatario dei trattamenti di sostegno de/
reddito perde il diritto a qualsiasi erogazione dj carattere retributivo e previdenziale, anche a carico de/
datore di lavoro, fatti salvi i diritti gia’ maturati.”
e Le modalitd di presentazione dell’'anzidetta dichiarazione di immediata disponibilita (DID) sono
specificate nella Circ. INPS n.133 del 22/10/2010.
e Nel caso della CIGO le DID presentate dai singoli lavoratori interessati dall'intervento sono
conservate dal datore di lavoro che deve attestare la circostanza all'INPS all’atto della richiesta

dellintervento di integrazione salariale.
[ ]
@ www.impiego.provincia.siena.it www.inps.it Plj

Guida agli Ammortizzatori Sociali - Anno 2011

CIGO - pag. 15



WP

Istituto Nazionale

Previdenza Sociale

Provincia di Siena “j
Settore Formazione e Lavoro Direzione Provinciale

Servizio Crisi Aziendali di Siena

Perdita dell'Integrazione salariale

L'integrazione salariale si perde in caso di :

— rifiuto a sottoscrivere la dichiarazione di immediata disponibilita (DID) di cui al punto precedente;

— rifiuto di partecipare a un percorso di formazione e/o di riqualificazione professionale, ovvero non vi
Si partecipi regolarmente senza adeguata giustificazione;

— mancata accettazione di un’ offerta di lavoro congrua;

— assunzione a tempo pieno e indeterminato;

— mancata preventiva comunicazione all'INPS dell'inizio di un’attivita (autonoma o subordinata)
saltuaria o temporanea;

— accesso alla pensione vecchiaia, anzianita’, inabilita’.

Sospensione dell'Integrazione salariale

L'integrazione salariale si sospende in caso di :
— occupazione remunerata (autonoma o subordinata) saltuaria 0 temporanea, previo consenso del
datore di lavoro e previa comunicazione preventiva all'INPS. In tal caso il pagamento viene sospeso
per tutta la durata dell’attivita lavorativa.

Cumulabilita dell'integrazione salariale con prestazioni di lavoro

In alcuni casi e prevista la possibilita di cumulare totalmente o parzialmente l'integrazione salariale con la
retribuzione ricavata da un successivo rapporto di lavoro.
Alcune indicazioni tratte dalla Circolare INPS n.130 del 04/10/2010 :
¢ Compatibilita tra nuova attivita di lavoro e integrazione salariale - cumulabilita totale dell'indennita
con la remunerazione.
— Si ha piena compatibilita tra attivita di lavoro ed integrazione salariale, laddove la nuova
® attivita di lavoro dipendente intrapresa, per la collocazione temporale in altre ore della
@ www.impiego.provincia.siena.it
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giornata o in periodi diversi dell'anno, sarebbe stata comunque compatibile con I'attivita
lavorativa sospesa che ha dato luogo all'integrazione salariale. In tali casi l'integrazione
salariale & pienamente cumulabile con la remunerazione derivante dalla nuova attivita
lavorativa. Quest'ipotesi ricorre nel caso in cui i due rapporti di lavoro siano part-time,
sia orizzontale (con riduzione dell'orario ordinario giornaliero) e sia verticale (con
prestazione del lavoro per intere giornate in periodi predeterminati). Del resto nell'ipotesi
di part-time verticale 'integrazione salariale € dovuta soltanto nei periodi in cui sarebbe
stata espletata I'attivita lavorativa. Da ultimo si segnala che si pud avere compatibilita
anche tra un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e uno part-time, purché le
due attivita siano tra loro comunque compatibili nel limite dell'orario massimo
settimanale di lavoro.

e Cumulabilitd parziale tra le integrazioni salariali ed il reddito da lavoro subordinato - rapporto di

lavoro a tempo determinato e contratto di lavoro part-time:

— Nel caso in cui il beneficiario della integrazione salariale stipuli un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, tale contratto risulta compatibile con il diritto
all'integrazione salariale. Se il reddito derivante dalla nuova attivita lavorativa é inferiore
allintegrazione, sara possibile il cumulo parziale della stessa con il reddito, a
concorrenza dell'importo totale della integrazione spettante.

— Analogamente nel caso in cui il lavoratore — beneficiario di integrazione salariale rispetto
ad un rapporto di lavoro a tempo pieno — stipuli un nuovo contratto di lavoro
subordinato a tempo parziale (sia esso a tempo determinato o indeterminato), sara
possibile il cumulo parziale dellintegrazione salariale con il reddito derivante da tale
attivita anche se, tale attivita - a differenza del caso contemplato al punto precedente -
non sarebbe compatibile con il contratto di lavoro che ha dato luogo all'integrazione
salariale, in quanto parzialmente sovrapponibile.

e Cumulabilita parziale tra le integrazioni salariali ed il reddito da lavoro autonomo o simili:

— Se il lavoratore beneficiario del trattamento di integrazione salariale intraprende una

nuova attivita di lavoro autonomo, non rileva il fatto che il lavoro sospeso sia a tempo
® parziale o a tempo pieno, né il tempo dedicato alla prestazione di lavoro autonomo e
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neanche il fatto che tale nuova attivita non comporti una contestuale tutela
previdenziale di natura obbligatoria: non sussiste alcuna presunzione circa la possibile
equivalenza tra il provento di tale attivitd e la misura dell'integrazione salariale cui il
lavoratore avrebbe avuto diritto. Spettera pertanto al lavoratore interessato dimostrare e
documentare l'effettivo ammontare dei guadagni e la loro collocazione temporale al fine
di consentire all'lstituto I'erogazione dell'eventuale quota differenziale di integrazione
salariale. Nel caso in cui 'ammontare dei redditi non sia agevolmente quantificabile o
collocabile temporalmente, [l'lstituto deve comunque sospendere l'erogazione delle
integrazioni salariali al momento della comunicazione preventiva. Si segnala che
rientrano in tale ipotesi anche le somme percepite per incarichi pubblici elettivi o in virtd
di un rapporto di servizio onorario con la Pubblica Amministrazione.
o Compatibilita e cumulabilita delle integrazioni salariali con le prestazioni di lavoro accessorio:

— La legislazione vigente, per gli anni 2009-2010 e 2011, consente ai lavoratori beneficiari
di integrazioni salariali per sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa di effettuare
lavoro accessorio in tutti i settori produttivi e per tutte le attivita con il limite massimo di
3.000 euro per anno solare. |l limite dei 3.000 euro (da intendersi al netto dei contributi
previdenziali) é riferito al singolo lavoratore; pertanto va computato in relazione alle
remunerazioni da lavoro accessorio che lo stesso percepisce nel corso dell'anno solare,
sebbene legate a prestazioni effettuate nei confronti di diversi datori di lavoro.
Conseguentemente, per il solo caso di emolumenti da lavoro accessorio che rientrano
nel limite dei 3.000 euro annui, l'interessato non sara obbligato a dare alcuna
comunicazione all'lstituto. Le remunerazioni da lavoro accessorio che superino il limite
dei 3.000 euro non sono integralmente cumulabili; ad esse dovra essere applicata la
disciplina ordinaria sulla compatibilita ed eventuale cumulabilita parziale della
retribuzione Il lavoratore ha inoltre I'obbligo di presentare preventiva comunicazione
all'lstituto. Nel caso di piu contratti di lavoro accessorio stipulati nel corso dellanno e
retribuiti singolarmente per meno di 3.000 euro per anno solare, la comunicazione andra
resa prima che il compenso determini il superamento del predetto limite dei 3.000 euro
se sommato agli altri redditi per lavoro accessorio.
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Contribuzione figurativa

Nei periodi di cassa integrazione I'INPS provvede direttamente al riconoscimento della contribuzione
figurativa, calcolata sulla base della retribuzione cui é riferito il trattamento di integrazione salariale.

Il rapporto della CIGO con gli altri istituti legali e contrattuali

Durante i periodi di intervento della CIGO :

- lanzianita di servizio matura agli effetti contrattuali (durata del periodo di comporto,
preavviso, etc.) sia che la CIGO sia a zero ore o ad orario ridotto;

- l'assegno per il nucleo familiare & dovuto in misura intera durante i periodi autorizzati di
CIGO;

- per i trattamenti pensionistici vige lo stesso regime di cumulo pensione-retribuzione in atto
prima del collocamento in CIGO;

- le mensilita aggiuntive sono integrabili, ma eccedendo il tetto dei massimali mensili raramente
vengono percepite;

- il TER rimane a carico del datore di lavoro e deve essere calcolato come se corresse
normalmente la prestazione lavorativa (fatto salva la possibilita di richiedere il rimborso a cura
del datore di lavoro per la quota maturata durante il periodo di Integrazione Salariale nei
casi previsti dall’Art.2,comma 2, Legge 464/72);

- le ferie, salvo espressa previsione contrattuale, non maturano nel caso di CIGO a zero ore. Nel
caso di CIGO ad orario ridotto maturano in quanto riferite alla durata del rapporto di lavoro e
non alle ore effettivamente lavorate, e saranno a carico del datore di lavoro;

- il congedo matrimoniale del lavoratore in CIGO sospende l'erogazione del trattamento e il
datore di lavoro corrisponde l'intera retribuzione (puo successivamente chiedere una quota di
rimborso all'INPS, ma solo per gli operai ed intermedi);
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- nel caso di infortuni sul lavoro (o nelle ricadute collegate all'infortunio) che comportano
temporanea inabilita il trattamento CIGO viene sospeso e sostituito dall'indennita INAIL.;

- le ore di allattamento corrispondenti ai riposi giornalieri durante il primo anno di vita del
bambino , essendo considerate come lavorative, sono integrabili ;

- nelle prestazioni di maternita i periodi di astensione obbligatoria per gravidanza o puerperio
prevalgono sempre rispetto alla integrazione salariale, perché costituenti un trattamento
economico di miglior favore ;

- in caso di malattia

a) se la malattia € insorta prima della sospensione dell'attivita lavorativa che interessa la
totalita del personale del reparto di appartenenza, il lavoratore percepisce
l'integrazione CIGO piuttosto che I' indennita di malattia erogata dall'INPS;

b) se la malattia e insorta prima della sospensione dell'attivita lavorativa che non
interessa la totalita del personale del reparto di appartenenza, il lavoratore continuera
a percepire I' indennita di malattia erogata dall'INPS piuttosto che l'integrazione CIGO;

c) se la malattia insorge durante la sospensione dell'attivita lavorativa, il lavoratore
continuera a percepire lintegrazione CIGO piuttosto che I' indennita di malattia
erogata dall’'INPS;

- nei permessi per portatori di handicap prevale il trattamento CIGO in quanto i permessi
previsti dalla L. 104/92, commi 2 e 3 sono relativi ad ore lavorative e, quindi, integrabili;

- nelle attivita di volontariato i compensi corrisposti dalle Prefetture competenti per attivita di
volontariato promosse dalla Protezione Civile non sono cumulabili con l'importo spettante a
titolo di CIGO ;

- per i membri eletti a cariche di amministrazioni locali il compenso corrisposto dall’Ente locale
non e cumulabile con gli importi spettanti a titolo di CIGO, almeno sino alla concorrenza
dellimporto dell'integrazione salariale;

- le festivita:

a) per lavoratori sospesi retribuiti a paga oraria le festivita ricadenti nei primi 15 giorni di

CIGO non sono integrabili (restano a carico del datore di lavoro);
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b) per i lavoratori sospesi o retribuiti in misura fissa mensile le stesse festivita (nazionali, civili
e religiose) sono integrabili nei limiti dell'orario contrattuale settimanale;

c) per i lavoratori ad orario ridotto (retribuiti 0 meno in misura fissa mensile) le festivita
ricadenti nel periodo di CIGO non sono integrabili;

d) le festivita del 25 aprile , 1° maggio e 2 giugno non sono integrabili per i lavoratori sospesi
retribuiti a paga oraria; sono integrabili per i lavoratori retribuiti in misura fissa mensile,
nei limiti dell’orario contrattuale settimanale;

e) le giornate non piu festive (L. 54 del 5/3/77) sono lavorative a tutti gli effetti anche ai fini

della normativa sulle integrazioni salariali ;

- nell'astensione facoltativa post-partum, dopo l'astensione obbligatoria per maternita, la
lavoratrice puo:
1. rientrare al lavoro, nel qual caso ha diritto al trattamento di CIGO come

tutti gli altri;
2. fruire di assenza facoltativa non potendo perd percepire le integrazioni
salariali;

- per la donazione di sangue, essendo riconosciuta per legge una giornata di riposo retribuito (il
giorno in cui avviene il prelievo) con il diritto all'intera retribuzione pagata dal datore di lavoro
e rimborsata dall'INPS, si determina la non integrabilita della giornata stessa sia nei casi di
sospensione che di riduzione di orario;

- i lavoratori sospesi non perdono i loro diritti sindacali ed in particolare quello previsto dall'art.
20 dello statuto dei lavoratori, ossia il diritto di riunirsi nell'unita produttiva in cui prestavano
la loro opera ;

- in caso di sciopero, l'integrazione salariale spetta ai lavoratori gia sospesi o che lavorino ad
orario ridotto, salvo adesione espressa allo sciopero provata da specifica dichiarazione rivolta
al datore di lavoro.
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Il rapporto della CIGO con gli altri Ammortizzatori Sociali

Rapporti tra CIGO e CIGS :

impresa non pud richiedere l'intervento straordinario per le unita produttive per le quali abbia
richiesto, per gli stessi periodi, I'intervento ordinario;
in via eccezionale, il concomitante ricorso alla CIGO ed alla CIGS nella stessa unita produttiva e
possibile quando
- le causali siano autonome (es. mancanza di commesse e ristrutturazione aziendale)
- riguardi lavoratori diversi e diverse aree produttive
- sussistano le condizioni di legge previste distintamente per la specifica forma di
intervento

Successione, senza soluzione di continuita, tra CIGO e CIGS :

Il Ministero del Lavoro, con nota 5251/2009, nel definire, gli ambiti di applicazione della crisi per
evento improwviso ed imprevisto (una delle fattispecie di accesso alla CIGS per crisi aziendale) ha
ritenuto, una volta esaurito il periodo massimo di CIGO, possibile il passaggio alla CIGS secondo una
nozione pit ampia di “straordinarieta” di fatto coincidente con I'eccezionale situazione di crisi in atto.

- I'INPS, con messaggi n.6990/2009 e n.13406/2009, ha chiarito che , seppure CIGO e CIGS si
basano su presupposti differenti, & possibile